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PROGRAM WYCHOWAWCZY

GIMNAZJUM 
W STARYM KUROWIE

POZNAJ SAMEGO SIEBIE

(Napis na świątyni Apollina w Delfach)

MISJA
· Każdy z nas jest osobą, którą należy poznać i zrozumieć.

· Dążymy do tego, aby poznać i pojąć świat, w którym żyjemy.

· Jesteśmy tacy, jak otoczenie, które współtworzymy.

· Patrząc w przyszłość, z szacunkiem spoglądamy w przeszłość.

· Uczymy się słuchać i otwarcie rozmawiać.

· Promujemy wartości humanistyczne.

· Uświadamiamy, że kształcenie i samokształcenie są nadrzędne w drodze do godziwego życia.

Absolwent naszej szkoły to człowiek:
· świadomy swoich praw i obowiązków,
· wykształcony zgodnie z najlepszymi wzorcami,
· otwarty na świat i gotowy do poznawania jego tajemnic,
· przygotowany do radzenia sobie w trudnych, czasem ekstremalnych sytuacjach,
· świadomy zagrożeń współczesnego świata i gotowy do walki o godność i zdrowie – swoje i innych,
· chętnie i umiejętnie pogłębiający wiedzę zdobytą w szkole.

Wychowawcą jest każdy nauczyciel, 
a dobry wychowawca to:

· mądry i dyskretny kreator osobowości ucznia,
· mistrz, który wciąż się doskonali i rozwija swoją osobowość, dając tym samym dobry przykład,
· przewodnik, wśród zawiłości życia,
· cierpliwy słuchacz,
· znawca psychiki i problemów młodego człowieka,
· Szczery przyjaciel, który wzbudza zaufanie i darzy zaufaniem,
· wiarygodny przez swoją postawę moralną,
· świadomy, ale i pokorny wobec wielu niezbadanych problemów wychowawczych,
· tolerancyjny, serdeczny, kulturalny.
  MOTTO: „Wszakże i szkoła nie może zrzec się najpierwszego i najważniejszego zadania: wychować w dziecku jej powierzonemu człowieka, rozwijać jego zdolnośc fizyczne i umysłowe, tępić jego narowy, kształcić jego charakter, prowadzić ręką ojcowską do szczytu przeznaczenia człowieczego.”

(Józef Dietl w 1865 r.)

KONCEPCJA SZKOŁY

1. Społeczność naszej szkoły tworzą: dyrektor, nauczyciele, uczniowie 
i ich rodzice oraz pracownicy obsługi. Każdy z członków tej zbiorowości jest osobą, która świadomie i zgodnie ze swoją wolą współtworzy placówkę. Uczniowie będą się uczyć, żeby wiedzieć, nauczyciele będą pracować z poczuciem, że ich wykształcenie jest wciąż jeszcze trwającym procesem.

2. Pragniemy, aby absolwent naszej szkoły był przede wszystkim 
człowiekiem prawym, starannie wykształconym, przygotowanym do ciągłego rozwijania swojej osobowości, świadomym swoich potrzeb 
 praw i obowiązków wobec narodu i społeczności, w której żyje. Wierzymy, że po ukończeniu szkoły swoją edukację potraktuje jako jeden z warunków istnienia w świecie i wśród ludzi.

3. Będziemy dążyć do tego, żeby uczniowie czerpali wzorce od nauczycieli, kolegów i wszystkich członków społeczności szkolnej, a przy tym współtworzyli atmosferę radości z sukcesów i zrozumienia dla błędów. Edukacja bowiem winna dać podstawy wspólnego bytowania w świecie.

4. Celem naszej szkoły jest kształtowanie postaw i przekonań będących spuścizną najlepszych tradycji polskich i europejskich. Do wartości, jakie z dumą chcielibyśmy wymienić należą: honor, patriotyzm, tradycja, tolerancja, szacunek dla godności drugiego człowieka, wspólnota, życzliwość, uczciwość, dążenie do prawdy i dobra.

5. Pragniemy, aby trudne sprawy i konflikty można było rozwiązywać dzięki dialogowi  i mądrym kompromisom, a naszym wychowankom będziemy uświadamiać, że to najlepsza droga.

6. Celem naszych działań jest wyrobienie przeświadczenia, że sensem życia jest praca dla siebie i innych wspomagana inteligencją, talentem i zapałem. Będziemy pamiętać o tym, że efekty kształcenia poznamy w działaniu.

	
	IDEA
	WIEDZA
	UMIEJĘTNOŚCI
	ŚWIADOMOŚĆ

	KLASA I


	ZNAJDŹ 
SWOJE 
MIEJSCE 
WŚRÓD 
KOLEGÓW


	· prawa i obowiązki  w szkole: statut, regulamin ucznia, wewnątrzszkolny system oceniania, program profilaktyki,

· pojęcia kluczowe:
powinność, 
odpowiedzialność za własne postępowanie i zdrowie, możliwości intelektualne
	· porozumiewanie się z kolegami 
i innymi członkami społeczności (formy grzecznościowe),

· organizowanie i ocenianie własnej pracy,

· umiejętność odmawiania (szczególnie traktowana jako profilaktyka uzależnień),

· korzystanie z różnych źródeł informacji

· określanie swoich słabych i mocnych stron,
	· każdy z kolegów jest takim 
samym człowiekiem, 
przedstawia wielką 
wartość, którą należy cenić,

· pojęcia kluczowe:
godność,
tolerancja,
życzliwość,
samoakceptacja

· odpowiedzialność prawna,
· ma świadomość swojej wartości, jako uczeń wie co robi najlepiej,
· rozumie, że zdrowie jest warunkiem godziwego życia,


	KLASA II
	ZNAJDŹ
SWOJE
MIEJSCE
W
ŚWIECIE
	· prawa i obowiązki obywatela (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej),

· pojęcia kluczowe:
współodpowiedzialność,
egzekwowanie prawa,
państwo prawa, praca, kwalifikacje zawodowe
· funkcjonowanie rynku pracy w państwie,
· Obywatel Europy,
	· stosowanie w praktyce życiowej zasad konstruktywnej dyskusji,

· profilaktyka i przeciwdziałanie stresom,

· dbanie o zdrowie (znaczenie sportu i rekreacji wolnych od używek i środków dopingujących
· świadome korzystanie z mediów,
· znajomość rodzajów zawodów,

· umiejscowienie siebie jako człowieka i obywatela w strukturze Europy
	· każdy człowiek jest autonomiczną wartością, ale bytującą we 
wspólnocie lokalnej i państwowej,

· pojęcia kluczowe:
współistnienie w kraju i Europie
duma narodowa,
patriotyzm,
· internacjonalizm przeciw nacjonalizmowi
tożsamość narodowa,
tradycja

· praca jest przywilejem i prawem każdego człowieka

· wybór zawodu jest jedną z najważniejszych decyzji życiowych,

	KLASA III


	ZNAJDŹ
SWÓJ
POMYSŁ
NA
ŚWIAT


	· prawa człowieka:
(Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, Konwencja o Prawach Dziecka),

· pojęcia kluczowe:
człowieczeństwo, prawo do pracy,
ochrona praw człowieka,
· struktura edukacji ponadgimnazjalnej,

· zasady rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych.
	· konstruktywne rozwiązywanie problemów,

· organizowanie czasu wolnego zgodne z własnymi potrzebami psychicznymi ale też z zasadami higieny,

· podejmowanie decyzji w sprawie wyboru zawodu

· świadome kreowanie swojej przyszłości,

· dostosowanie treści proponowanych przez media do swoich potrzeb,

· oddziaływanie na innych w granicach ich wolności,
· umiejętność organizowania wypoczynku i rozrywek bez używek i alkoholu.
	· życie wymaga umiejętności dostosowania się do różnych warunków,

· samodoskonalenie w każdej dziedzinie jest procesem,

· wiedza jest wartością którą należy wykorzystać w życiu osobistym i pracy zawodowej,
· pojęcia kluczowe:
wolność,
prawda,
dobro, sprawiedliwość, uczciwość, rzetelność

· świadomość, że człowiekiem można manipulować, 
· sprzeciwianie się manipulacjom.



CELE WYCHOWAWCZE BĘDZIEMY REALIZOWAĆ W TRAKCIE:

· obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

· godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

· realizacji ścieżek edukacyjnych,

· przerw śródlekcyjnych,

· zajęć pozalekcyjnych,

· kół przedmiotowych i kół zainteresowań,

· zbiórek ZHP,

· wycieczek i rajdów,

· zabaw klasowych i szkolnych,

· spektakli teatralnych i filmowych,

· koncertów,

· spotkań z ciekawymi ludźmi,

· imprez okolicznościowych,

· zebrań klasowych,

· turniejów i rozgrywek sportowych,

· udziału w radach pedagogicznych,

· redagowania gazetki szkolnej,

· rekolekcji wielkopostnych,

· wykładów o . . .,
· prac na rzecz szkoły,

· współpracy z samorządem lokalnym,

· współpracy z rodzicami,

· organizowania imprez szkolnych,

· realizacji projektów edukacyjnych.
METODY PRACY:

· dyskusja, sesja,

· gry dydaktyczne,

· wykłady, gawędy,

· spektakle, widowiska, filmy,

· pokazy,

· poszukujące- burza mózgów, śnieżna kula, 635, za i przeciw,

· multimedialne,

· portfolio,

· folder,

· drzewko decyzyjne,

· metoda projektu,

· zajęcia seminaryjne,

· inne.

PROCEDURA EWALUACJI PROGRAMU:

1. 1.Ewaluacja struktury programu:
1) konstrukcja programu:
a) ocena, czy program zawiera wszystkie wymagane elementy, czy są jasno i precyzyjnie sformułowane,
b) czy uwzględnia wszystkie problemy,
c) czy cele (ogólny i szczegółowe) zostały zidentyfikowane,
d) czy cele są na tyle konkretne aby można je było zmierzyć,
e) czy opracowano harmonogram działań programowych,
f) czy przewidziano nadzorowanie i monitorowanie przebiegu programu,
g) czy opracowano narzędzia/ sposoby monitorowania i ewaluacji.
2) odpowiedzialność
a) czy jest jasny podział kompetencji i odpowiedzialności,
b) czy określono kto i na jakim poziomie i w jakim zakresie zarządza programem,
c) czy zidentyfikowano partnerów, współrealizatorów, wsparcie decydentów,
d) czy przedyskutowano problemy etyczne,
3) organizacja programu:
a) czy zadania są jasno sprecyzowane,
b) czy jest wystarczająca ilość czasu na realizację programu
4) ewaluacja procesu programu

a) wsparcie i uczestnictwo w programie, współpraca:
b) ocena jak program był wdrażany i zarządzany na każdym poziomie,
c) ocena czy program realizowany był zgodnie z założeniami 
d) z uwzględnieniem ewentualnych odstępstw lub zakresu rozszerzenia działań, 
e) czy stworzono możliwość uczestnictwa w programie wszystkim wychowankom, 
f) ocena przepływu informacji w ramach sieci współprac
5)  odbiór programu:
a) ocena stopnia zaangażowania realizatorów, odbioru przekazu przez realizatorów, 
b) ocena reakcji grupy docelowej.
6) ewaluacja wyników programu:
a) stopień osiągnięcia celów programu
b) w jakim stopniu zmieniła się wiedza, postawy, zachowania grupy docelowej, ocena w jakim stopniu zmiany te prowadza do osiągnięcia celów,
c) czy nastąpiły zmiany w obrębie innych parametrów/ w powiązaniu z zakładanymi efektami, ocena, w jakim stopniu zmiany te prowadzą do osiągnięcia celów, 
7) kontynuacja programu:
a) jakiego rodzaju przedsięwzięcia, kroki należy zaplanować w celu kontynuacji programu.
METODY EWALUACJI PROGRAMU:

· analiza SWOT,

· obserwacja wychowawcy, pedagoga, rodziców,

· rozmowa z . . .,
· analiza dokumentacji,

· analiza wytworów pracy,

· ankiety dla rodziców,

· sondaże dla rodziców,

· testy socjometryczne (np. plebiscyty),

· testy zdań nieskończonych,

· wywiady,

· studium przypadku,

· karty samooceny,

· hospitacja diagnozująca.
KOMENTARZ DO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Wizję przyszłego gimnazjum poznaliśmy, gdy złożono nam propozycję pracy w tej szkole. Zaakceptowaliśmy ją, aby od września 1999 r. wypracować misję szkoły i zacząć tworzyć program wychowawczy.

Realizację tego trudnego i odpowiedzialnego zadania rozpoczęliśmy od zorganizowania dnia integracyjnego dla uczniów klas pierwszych. Podczas zajęć prowadzonych metodami warsztatowymi uczniowie określili model idealnego wychowawcy i dobrego ucznia. Staraliśmy się uświadomić wychowankom, że są klientami tej szkoły i wobec tego powinni wiedzieć, czego będą od niej oczekiwać. Nadszedł więc czas, aby poprosić ich o nakreślenie wizji szkoły i modelu absolwenta. Pracę nad programem przejął zespół wychowawczy, wyłoniony spośród członków rady pedagogicznej. Pracowaliśmy pamiętając o tym, że każdy nauczyciel jest wychowawcą.

Najpierw rozpisaliśmy ankietę na temat oczekiwań wobec szkoły, ale także diagnozującą istniejące problemy i zagrożenia. Adresatami tej ankiety byli uczniowie, nauczyciele, rodzice, a także członkowie zarządu gminy. Przeprowadziliśmy również diagnozę zewnętrzną problemów wychowawczych związanych z agresją, przemocą fizyczną i psychiczną. Wyniki tych diagnoz wzięliśmy pod uwagę konstruując szkolny program wychowawczy.

Misję szkoły, a także model wychowawcy i absolwenta opracowaliśmy ostatecznie podczas spotkań w zespole wychowawczym. Opracowując koncepcję naszej szkoły, pamiętaliśmy o bardzo istotnej naszym zdaniem zasadzie, że wychowanie jest tyleż celem, co procedurą celu. Planując pracę wychowawczą, przeanalizowaliśmy programy poszczególnych przedmiotów a także ścieżek edukacyjnych; treści ich włączyliśmy do programu. Kolejne spotkania zespołu wychowawczego poświęciliśmy formom i metodom pracy oraz sposobom ewaluacji systemu.

W trakcie prac nad programem wychowawczym ogłosiliśmy wśród mieszkańców wsi konkurs na logo szkoły, na który napłynęło wiele propozycji zarówno od uczniów jak i osób dorosłych. Istotnym problemem jaki pojawił się wśród członków zespołu opracowującego program były różnice w interpretacji pojęć i definicji takich jak: np. program – plan, umiejętności – kompetencje, ewaluacja – monitorowanie. Analizując pojawiające się sukcesywnie publikacje lub gotowe programy stwierdziliśmy, że pojęcia te używane są często zamiennie a nadmiar publikacji wcale nie ułatwia nam pracy. 

Jesteśmy zadowoleni z tego co udało nam się stworzyć, ale mamy świadomość, że teraz trzeba będzie każdy punkt programu rozbudować bądź sprecyzować uwzględniając głosy klientów szkoły. Wiemy, że tworzenie programu wychowawczego jest  procesem, który nie ma końca. 

Misja szkoły ma charakter uniwersalny. Zależało nam na tym aby odnosiła się do indywidualnych potrzeb uczniów, oczekiwań ich rodziców, jak i otwierała możliwość współpracy ze środowiskiem lokalnym.

 Przewodnicząca zespołu wychowawczego
Ewa Walkowiak
